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**Positif Disiplin dan Tatacara Mengadakan Siasatan Dalaman: Panduan Lengkap untuk
Organisasi**

positif disiplin dan tatacara mengadakan siasatan dalaman merupakan aspek
penting dalam memastikan kelancaran dan integriti sesebuah organisasi. Apabila
berdepan dengan isu disiplin atau aduan dalaman, pendekatan yang betul bukan sahaja
membantu menyelesaikan masalah dengan adil, tetapi juga mengekalkan suasana kerja
yang positif dan profesional. Dalam artikel ini, kita akan membincangkan dengan lebih
mendalam tentang konsep positif disiplin, kepentingan tatacara siasatan dalaman, serta
panduan praktikal untuk melaksanakan siasatan yang berkesan.

Memahami Positif Disiplin dalam Organisasi

Positif disiplin merujuk kepada pendekatan yang menekankan pembinaan dan pemulihan
tingkah laku pekerja melalui kaedah yang konstruktif dan beretika. Berbeza dengan
disiplin yang bersifat hukuman atau penalti, disiplin positif lebih fokus kepada
pencegahan, pembelajaran, dan pengukuhan sikap serta prestasi yang baik.

Apa Itu Positif Disiplin?

Positif disiplin bukan sekadar memberi amaran atau menggantung kerja, tetapi
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melibatkan proses komunikasi terbuka antara pihak pengurusan dan pekerja untuk
mengenal pasti punca masalah dan mencari penyelesaian bersama. Contohnya, jika
seorang pekerja kerap lewat hadir ke tempat kerja, pendekatan positif disiplin mungkin
melibatkan sesi perbincangan untuk memahami sebab kelewatan dan menawarkan
bantuan seperti ?eksibiliti waktu kerja.

Manfaat Positif Disiplin

Pendekatan ini membawa banyak manfaat untuk organisasi, antaranya:

Meningkatkan motivasi pekerja: Pekerja merasa dihargai dan didengari apabila

masalah mereka ditangani dengan empati.

Mengurangkan kadar kesalahan berulang: Dengan pendekatan pembelajaran,

pekerja lebih memahami kesan tindakan mereka.

Mewujudkan suasana kerja yang harmoni: Kon?ik dapat dielakkan atau

3.

diselesaikan secara efektif.

Meningkatkan reputasi organisasi: Organisasi yang mengamalkan disiplin
4.

positif dilihat sebagai tempat kerja yang bertanggungjawab dan adil.

Tatacara Mengadakan Siasatan Dalaman
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Siasatan dalaman adalah proses penting apabila berlaku aduan, salah laku, atau isu yang
memerlukan penjelasan lanjut dalam organisasi. Tatacara yang betul akan memastikan
siasatan berjalan lancar, adil, dan hasilnya dapat dipercayai.

Langkah-Langkah Dalam Siasatan Dalaman

Berikut adalah langkah-langkah utama yang perlu diambil dalam mengadakan siasatan
dalaman:

Menerima dan Merekod Aduan: Pastikan setiap aduan atau laporan dicatat
1.

dengan lengkap dan jelas untuk rujukan selanjutnya.

Menentukan Skop Siasatan: Kenal pasti isu utama yang perlu disiasat agar
2.

tumpuan tidak terpecah dan proses menjadi lebih e?sien.

Melantik Penyiasat: Pilih individu atau pasukan yang bebas dari kon?ik

3.

kepentingan untuk menjalankan siasatan.

Pengumpulan Bukti: Kumpulkan dokumen, rakaman, atau saksi yang relevan
4.

untuk menyokong siasatan.

Temu Bual dan Pemeriksaan: Jalankan sesi temu bual dengan pihak terlibat
5.

secara profesional dan tanpa prejudis.
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Menyediakan Laporan Siasatan: Buat laporan terperinci yang merangkumi
fakta,

analisis, dan cadangan tindakan.

Pengambilan Tindakan: Berdasarkan laporan, buat keputusan disiplin atau

tindakan pembetulan yang sesuai.

Prinsip Penting Dalam Siasatan Dalaman

Untuk memastikan siasatan dalaman mencapai objektifnya, beberapa prinsip harus

dipegang:

Keadilan: Semua pihak perlu diberikan peluang sama rata untuk memberi

1.

penjelasan.

Kerahsiaan: Maklumat siasatan harus dijaga rapi untuk melindungi privasi dan
2.

reputasi individu.

Ketelusan: Proses dan keputusan perlu jelas dan boleh difahami bagi
mengelakkan

3.
salah tafsir.

Kebebasan dari Tekanan: Penyiasat harus bebas dari tekanan politik atau
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pengaruh luar yang boleh menjejaskan integriti siasatan.

Integrasi Positif Disiplin dalam Proses Siasatan Dalaman
Menggabungkan konsep positif disiplin dalam tatacara mengadakan siasatan dalaman
bukan sahaja membantu menyelesaikan isu dengan lebih berkesan, malah memperbaiki
hubungan di tempat kerja secara keseluruhan.

Cara Mempraktikkan Positif Disiplin Semasa Siasatan

Berikut adalah beberapa pendekatan yang boleh digunakan:

Komunikasi yang Empati: Pendekatan yang mesra dan penuh hormat ketika

berinteraksi dengan pihak yang disiasat dapat mengurangkan rasa defensif dan

membuka ruang dialog yang lebih konstruktif.

Fokus kepada Penyelesaian: Siasatan tidak hanya bertujuan mengenal pasti
2.

kesalahan, tetapi juga mencari jalan untuk memperbaiki keadaan dan mencegah isu

berulang.

Pemberian Peluang Pembetulan: Memberi ruang kepada pekerja untuk

3.

mengakui kesilapan dan mengambil tindakan pembetulan sebelum tindakan disiplin

keras diambil.

Dokumentasi Positif: Catat juga aspek positif seperti sikap kerjasama yang
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ditunjukkan oleh pihak yang terlibat sebagai rujukan masa depan.

Peranan Pengurusan dalam Memupuk Budaya Disiplin Positif
Pengurusan memainkan peranan penting dalam memastikan proses disiplin dan siasatan
dalaman berjalan dengan lancar dan beretika:

Memberi Latihan: Pastikan semua pihak yang terlibat dalam siasatan
memahami

tatacara dan prinsip disiplin positif.

Membangun Polisi Jelas: Polisi disiplin yang jelas dan mudah difahami
membantu

mengelakkan kekeliruan dan menyokong pelaksanaan siasatan yang adil.

Menjadi Teladan: Pengurusan harus menunjukkan sikap terbuka dan adil dalam
3.

menangani isu disiplin.

Melakukan Penilaian Berkala: Menilai keberkesanan proses siasatan dan
disiplin

4.
secara berkala untuk penambahbaikan berterusan.
Cabaran dan Penyelesaian dalam Siasatan Dalaman

Tidak dapat dina?kan bahawa proses siasatan dalaman kadangkala menghadapi pelbagai
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cabaran yang boleh menjejaskan hasil siasatan.

Cabaran Umum

Keengganan Pihak Terlibat Memberi Kerjasama: Ada kalanya individu yang
1.

disiasat takut atau enggan memberi maklumat sebenar.

Bukti Tidak Mencukupi: Kekurangan bukti yang konkrit bolen menyukarkan
2.

pengambilan keputusan yang tepat.

Bias

dan

Kon?ik

Kepentingan:

Penyiasat

yang

tidak

neutral

boleh

mempengaruhi objektiviti siasatan.

Tekanan Waktu: Siasatan yang tergesa-gesa boleh menjejaskan kualiti hasil
dan
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keadilan proses.
Cara Mengatasi Cabaran Tersebut

Mewujudkan Saluran Aduan yang Selamat: Memberi jaminan kerahsiaan

supaya pihak yang terlibat berasa selesa untuk memberi maklumat.

Melatih Penyiasat Profesional: Memastikan penyiasat mahir dalam teknik
2.

pengumpulan bukti dan pengendalian saksi.

Gunakan Pendekatan Sistematik: Ikuti tatacara yang tersusun dan disiplin
untuk

mengelakkan sebarang kesilapan prosedur.

Berikan Masa yang Mencukupi: Tidak tergesa-gesa dalam menjalankan siasatan
4.

supaya setiap aspek dapat dikaji dengan teliti.

Mengukuhkan Budaya Organisasi Melalui Positif Disiplin dan

Siasatan Dalaman

Keberhasilan sesebuah organisasi bukan sahaja bergantung kepada pencapaian

kewangan tetapi juga kepada kestabilan dan keharmonian di tempat kerja. Apabila positif

disiplin dan tatacara mengadakan siasatan dalaman diaplikasikan dengan baik, organisasi
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dapat mengekalkan persekitaran kerja yang sihat, produktif, dan penuh rasa hormat
antara satu sama lain.

Dengan mengutamakan pendekatan yang adil, terbuka, dan profesional, organisasi bukan
sahaja dapat menangani isu dalaman dengan berkesan tetapi juga membina kepercayaan
di kalangan pekerja. Ini secara tidak langsung meningkatkan prestasi keseluruhan dan
menjadikan organisasi tersebut contoh terbaik dalam pengurusan sumber manusia.
Menerapkan positif disiplin dan tatacara mengadakan siasatan dalaman bukanlah sesuatu
yang mudabh, tetapi kesungguhan dalam melaksanakan proses ini akan membawa
kebaikan jangka panjang. Setiap organisasi perlu melihatnya sebagai satu pelaburan
dalam membina budaya kerja yang kukuh dan berdaya saing dalam era moden ini.
Question

Answer

Apa itu positif disiplin dalam

konteks organisasi?

Positif disiplin adalah pendekatan disiplin yang

menekankan perbaikan tingkah laku melalui

bimbingan, komunikasi, dan tindakan yang konstruktif,

bukan hukuman yang keras atau negatif.

Mengapa positif disiplin

penting dalam mengadakan
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siasatan dalaman?

Positif disiplin penting kerana ia membantu
memastikan siasatan dijalankan dengan adil,
profesional, dan fokus kepada penyelesaian masalah
tanpa menimbulkan ketegangan atau kon?ik yang
tidak perlu.

Apakah langkah-langkah

utama dalam tatacara

mengadakan siasatan

dalaman?

Langkah-langkah utama termasuk penerimaan aduan,
penentuan keperluan siasatan, pengumpulan bukti,
wawancara saksi, analisis data, laporan siasatan, dan
tindakan susulan.

Bagaimana cara memastikan

siasatan dalaman berjalan

secara objektif?

Dengan mengekalkan sikap tidak memihak,
mengumpul bukti secara menyeluruh, mendengar
semua pihak yang terlibat, dan mematuhi prosedur

serta garis panduan yang telah ditetapkan.

Vol. 2025, Issue 12
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Apakah peranan pegawai

disiplin dalam proses siasatan

dalaman?

Pegawai disiplin bertanggungjawab mengendalikan
siasatan dengan profesionalisme, memastikan
prosedur dijalankan dengan betul, berkomunikasi
dengan pihak terlibat, dan membuat laporan hasil
siasatan.

Bagaimana positif disiplin

dapat membantu mencegah

kesalahan berulang?

Dengan memberikan bimbingan dan sokongan kepada
individu yang terlibat, serta mengambil tindakan
pembetulan yang membina, positif disiplin membantu
memperbaiki tingkah laku dan mencegah kesalahan
berulang.

Apakah kepentingan

dokumentasi dalam tatacara

siasatan dalaman?

Dokumentasi penting untuk merekod semua langkah

Vol. 2025, Issue 12
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dan bukti yang dikumpul, memastikan ketelusan,
memudahkan rujukan masa depan, dan menyokong
keputusan yang diambil dalam siasatan.
Bagaimana memastikan hak

individu terjaga semasa

siasatan dalaman?

Dengan memberikan peluang kepada individu untuk

membela diri, menjaga kerahsiaan maklumat, dan

menjalankan siasatan dengan adil dan tanpa prejudis.

Apakah cabaran yang sering

dihadapi dalam mengadakan

siasatan dalaman berdasarkan

prinsip positif disiplin?

Cabaran termasuk mengatasi sikap defensif pihak
terlibat, memastikan komunikasi efektif, mengelakkan
prasangka, dan menyeimbangkan antara tindakan

tegas dan pendekatan yang membina.

Vol. 2025, Issue 12

Positif Disiplin dan Tatacara Mengadakan Siasatan Dalaman: Pendekatan Profesional

dalam Pengurusan Organisasi

positif disiplin dan tatacara mengadakan siasatan dalaman merupakan elemen

penting dalam memastikan integriti, keadilan, dan keberkesanan pengurusan dalam
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sesebuah organisasi. Dalam konteks pengurusan sumber manusia dan tadbir urus
korporat, pendekatan disiplin yang positif dan prosedur siasatan dalaman yang teratur
bukan sahaja menjaga reputasi organisasi, malah memupuk suasana kerja yang kondusif
dan beretika. Artikel ini membincangkan secara mendalam konsep positif disiplin,
tatacara siasatan dalaman, serta bagaimana kedua-dua aspek ini saling melengkapi
dalam menangani isu dalaman secara profesional dan berkesan.

Memahami Positif Disiplin dalam Organisasi

Positif disiplin merujuk kepada pendekatan pengurusan tingkah laku pekerja yang
menekankan pembetulan dan pembangunan berbanding hukuman semata-mata. la
dirangka untuk menggalakkan perubahan positif dalam tingkah laku pekerja melalui
kaedah yang konstruktif dan menyokong. Prinsip utama positif disiplin termasuk
penekanan kepada komunikasi terbuka, pemahaman sebab-sebab tingkah laku tidak
sesuai, dan memberi peluang kepada pekerja untuk memperbaiki diri sebelum tindakan
tegas diambil.

Berbeza dengan disiplin tradisional yang sering dianggap bersifat reaktif dan hukuman,
pendekatan positif disiplin lebih proaktif dan bertumpu kepada pencegahan. la membantu
mengurangkan kadar kesalahan berulang dan meningkatkan motivasi serta produktiviti
pekerja. Dalam konteks ini, positif disiplin bukan sahaja berkaitan dengan
penguatkuasaan peraturan, tetapi juga pembangunan budaya kerja yang menyokong

kerjasama dan tanggungjawab bersama.
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Keuntungan Pendekatan Positif Disiplin

Meningkatkan moral pekerja: Pendekatan yang adil dan membina memberi

peluang kepada pekerja merasa dihargai dan didengari.

Kurangkan kon?ik: Dengan komunikasi terbuka, isu dapat diselesaikan
sebelum

menjadi sengketa besar.

Meningkatkan prestasi: Penekanan kepada pembetulan tingkah laku

3.

memperbaiki kualiti kerja secara keseluruhan.

Memupuk budaya kerja positif: Membina persekitaran yang menyokong
4.

pertumbuhan dan kerjasama.

Namun, pendekatan ini memerlukan latihan pengurus dan pegawai sumber manusia agar
dapat menguruskan kes disiplin dengan bijaksana dan konsisten.

Tatacara Mengadakan Siasatan Dalaman: Prinsip dan Praktis

Tatacara mengadakan siasatan dalaman merupakan garis panduan yang menentukan
langkah-langkah yang perlu diambil apabila terdapat aduan atau kecurigaan pelanggaran
peraturan dalam organisasi. Proses siasatan ini harus dijalankan secara objektif, telus,

dan adil untuk memastikan keputusan yang tepat dan boleh diterima oleh semua pihak.
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Siasatan dalaman bukan sahaja terhad kepada kes disiplin, tetapi juga termasuk isu
seperti salah laku kewangan, penyalahgunaan kuasa, gangguan tempat kerja, dan
pelanggaran etika profesional. Oleh itu, tatacara yang teliti dan teratur adalah penting
agar segala fakta dan bukti dapat dikumpulkan secara sah dan berkesan.
Langkah-Langkah dalam Tatacara Siasatan Dalaman

Penerimaan Aduan: Menerima laporan atau aduan secara rasmi daripada pihak

berkepentingan.

Penilaian Awal: Menilai kesahihan aduan dan menentukan sama ada siasatan

lanjut diperlukan.

Pelantikan Penyiasat: Memilih individu atau panel penyiasat yang bebas dan
3.

berkelayakan.

Pengumpulan Bukti: Mengumpul dokumen, rakaman, dan keterangan saksi
4,

secara sistematik.

Temuramah Pihak Terlibat: Mengadakan sesi temuramah dengan pihak yang
5.

terlibat untuk mendapatkan penjelasan.

Penyediaan Laporan: Menyediakan laporan siasatan yang lengkap dan objektif
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untuk tindakan selanjutnya.

Pengambilan Tindakan: Berdasarkan hasil siasatan, mengambil langkah
disiplin

atau pembetulan yang sesuai.

Kesemua langkah ini perlu dijalankan mengikut prosedur yang telah ditetapkan dalam
polisi organisasi bagi menjaga integriti siasatan dan mengelakkan sebarang ketidakadilan.
Cabaran dalam Melaksanakan Siasatan Dalaman

Melaksanakan siasatan dalaman bukan tanpa cabaran. Antaranya termasuk:

Ketidakpercayaan Pekerja: Pihak terlibat mungkin merasa takut atau enggan

bekerjasama kerana bimbang dikenakan tindakan.

Bias dan Kon?ik Kepentingan: Penyiasat perlu bebas daripada sebarang

2.

kepentingan untuk memastikan siasatan adil.

Kekurangan Bukti: Dalam sesetengah kes, bukti mungkin sukar diperoleh atau
3.

disahkan.

Kesensitifan Maklumat: Perlu menjaga kerahsiaan dan privasi semua pihak

4.
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sepanjang proses siasatan.

Oleh itu, latihan dan pemahaman mendalam tentang tatacara siasatan dalaman adalah
kritikal agar proses dapat dijalankan dengan cekap dan berkesan.

Integrasi Positif Disiplin dan Tatacara Siasatan Dalaman dalam
Organisasi

Menggabungkan konsep positif disiplin dengan tatacara mengadakan siasatan dalaman
yang teratur menghasilkan sistem pengurusan disiplin yang komprehensif. Pendekatan
positif disiplin menyediakan asas untuk menangani isu tingkah laku secara membina,
sementara tatacara siasatan dalaman memastikan setiap kes ditangani dengan prosedur
yang adil dan profesional.

Organisasi yang berjaya mengimplementasikan kedua-dua aspek ini menunjukkan tanda-
tanda:

Kepatuhan kepada peraturan: Pekerja lebih memahami dan menghormati

peraturan kerana pendekatan yang adil dan konsisten.

Peningkatan reputasi organisasi: Menunjukkan komitmen terhadap integriti dan
2.

etika kerja yang tinggi.

Pengurusan risiko yang lebih baik: Isu dalaman dapat dikenalpasti dan

3.
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diselesaikan sebelum menjadi masalah besar.

Selain itu, penggunaan teknologi seperti sistem pengurusan aduan elektronik dan rekod
digital siasatan dapat meningkatkan keberkesanan proses siasatan dalaman dan
memudahkan pemantauan prestasi disiplin.

Peranan Kepimpinan dalam Meningkatkan Positif Disiplin dan Tatacara
Siasatan

Kepimpinan organisasi memainkan peranan penting dalam memastikan keberkesanan
positif disiplin dan tatacara siasatan dalaman. Pemimpin harus:

Menjadi contoh teladan: Mempraktikkan etika dan disiplin yang tinggi.

Memberi sokongan kepada sistem disiplin: Memastikan prosedur diikuti dan
2.

dihormati.

Menyediakan latihan berterusan: Melatih pengurus dan staf tentang

3.

pengurusan disiplin dan siasatan.

Menggalakkan persekitaran terbuka: Memupuk budaya komunikasi yang jujur
4.

dan bertanggungjawab.

Kepimpinan yang proaktif dalam aspek ini bukan sahaja meningkatkan keyakinan pekerja,

malah memastikan organisasi berada pada landasan yang betul dalam menguruskan isu
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dalaman dengan berkesan.

Positif disiplin dan tatacara mengadakan siasatan dalaman bukan sekadar mekanisme
kawalan, tetapi merupakan elemen penting dalam membina budaya organisasi yang sihat
dan produktif. Dengan mengintegrasikan pendekatan yang membina dan prosedur yang
teliti, organisasi dapat menangani cabaran dalaman secara profesional dan beretika,
seterusnya mengukuhkan daya saing dan reputasi dalam jangka masa panjang.

disiplin kerja, siasatan dalaman, tatacara siasatan, prosedur disiplin, tindakan tatatertib,
pengurusan disiplin, laporan siasatan, kod etika, penyiasatan dalaman, tatacara

pengurusan

Akta tatacara kewangan 1957

Akta Tatacara Kewangan 1957 merupakan salah satu undang-undang penting di Malaysia yang
mengatur prosedur dan tatacara pengurusan kewangan awam serta memastikan ketelusan dan
akauntabiliti dalam pengurusan dana kerajaan dan badan berkanun. Akta ini telah lama berkuat
kuasa dan memainkan peranan utama dalam memastikan pengurusan kewangan negara berjalan
secara sistematik dan mengikut prosedur yang ditetapkan. Artikel ini akan membincangkan secara
mendalam mengenai Akta Tatacara Kewangan 1957 termasuk latar belakang, objektif, struktur
utama, dan kepentingannya dalam konteks pengurusan kewangan di Malaysia.

Latar Belakang Akta Tatacara Kewangan 1957

Akta Tatacara Kewangan 1957, atau dikenali sebagai Financial Procedure Act 1957, mula
diperkenalkan sewaktu era pasca kemerdekaan Malaysia untuk mengawal dan mengariskan
prosedur pengurusan kewangan awam. Pada masa itu, kerajaan Malaysia menekankan pentingnya
pengurusan kewangan yang cekap, telus, dan berintegriti untuk memastikan dana negara
digunakan dengan berkesan demi pembangunan negara dan kesejahteraan rakyat.

Akta ini juga bertujuan untuk menggantikan sistem prosedur kewangan yang tidak standard dan
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membina satu rangka kerja yang seragam bagi semua agensi kerajaan dan badan berkanun. la
memudahkan pengurusan kewangan serta memastikan semua transaksi kewangan dilaksanakan
mengikut prosedur yang sah dan termaklum.

Objektif Utama Akta Tatacara Kewangan 1957

Akta Tatacara Kewangan 1957 mempunyai beberapa objektif utama yang menjadi asas kepada
penguatkuasaan dan pelaksanaan prosedur kewangan di Malaysia, antaranya:

- Menetapkan prosedur yang sistematik dan standard dalam pengurusan kewangan awam.

- Memastikan setiap perbelanjaan kerajaan dilakukan secara sah dan mengikut prosedur yang
betul.

- Memastikan ketelusan dan akauntabiliti dalam pengurusan dana kerajaan.

- Meningkatkan kecekapan dan keberkesanan pengurusan kewangan melalui tatacara yang jelas
dan terperinci.

- Memberikan panduan kepada pegawai kewangan dalam pelaksanaan tugas harian mereka.

Struktur dan Kandungan Utama Akta Tatacara Kewangan 1957
Akta ini mengandungi beberapa bahagian utama yang menggariskan prosedur, peraturan, dan

kuasa yang berkaitan dengan pengurusan kewangan kerajaan. Berikut adalah bahagian-bahagian
utama yang terkandung dalam Akta Tatacara Kewangan 1957:

1. Definisi dan Interpretasi

Bahagian ini memperjelaskan istilah-istilah penting yang digunakan dalam Akta, seperti
"perbelanjaan”, "peruntukan”, "bajet", dan lain-lain, supaya semua pihak memahami konsep dan
maksud dalam konteks undang-undang ini.

2. Pengurusan Perbelanjaan

Menggariskan prosedur untuk pelaksanaan perbelanjaan kerajaan, termasuk pengesahan,
pengeluaran dana, dan kawalan terhadap perbelanjaan tersebut. la memastikan bahawa semua
perbelanjaan dilakukan mengikut bajet yang diluluskan dan prosedur yang betul.

3. Peruntukan Kewangan dan Bajet

Mengatur tentang penyediaan, pelulusan, dan pengurusan bajet tahunan kerajaan. la menekankan
pentingnya perancangan kewangan yang teliti serta kawalan terhadap penggunaan dana.
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4. Pengeluaran dan Penggunaan Dana

Menetapkan prosedur bagi pengeluaran dan penggunaan dana, termasuk peraturan bagi
pengeluaran wang, penerimaan dan pembayaran, serta kawalan ketat terhadap transaksi
kewangan.

5. Pengawalan dan Pengawasan

Memberikan kuasa kepada pegawai tertentu untuk mengawal dan memantau semua urusan
kewangan, termasuk audit dalaman dan pengawasan berkala bagi memastikan semua proses
berjalan mengikut peraturan.

6. Penalti dan Penguatkuasaan

Menetapkan tindakan undang-undang dan penalti terhadap mereka yang melanggar peraturan yang
ditetapkan dalam Akta ini, termasuk tindakan disiplin dan undang-undang.

Kepentingan Akta Tatacara Kewangan 1957

Akta Tatacara Kewangan 1957 sangat penting dalam memastikan pengurusan kewangan negara
berjalan dengan lancar dan mengikut garis panduan yang ketat. Berikut adalah beberapa
kepentingannya:

- Menjamin Ketelusan: Semua urusan kewangan dilakukan secara terbuka dan boleh diaudit,
mengelakkan penyelewengan dana.

- Meningkatkan Akauntabiliti: Pegawai kewangan dan pengurus dana bertanggungjawab
terhadap setiap perbelanjaan yang dilakukan.

- Meningkatkan Kecekapan Pengurusan Kewangan: Prosedur yang sistematik membantu
mempercepatkan proses kewangan dan mengurangkan kelewatan.

- Mematuhi Peraturan dan Perundangan: Mengelakkan tindakan undang-undang akibat
pelanggaran peraturan kewangan yang ditetapkan.

- Memberikan Panduan kepada Pegawai Kewangan: Menjadi rujukan utama dalam
pelaksanaan tugas harian berkaitan pengurusan dana awam.

Perubahan dan Penambahbaikan terhadap Akta Tatacara Kewangan
1957

Seiring dengan perkembangan zaman dan keperluan pengurusan kewangan yang lebih cekap, Akta
Tatacara Kewangan 1957 telah melalui beberapa pindaan dan penambahbaikan. Antara perubahan
utama termasuk:
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- Peningkatan kawalan ke atas transaksi elektronik dan digital.

- Peningkatan mekanisme audit dan pengesanan penyelewengan kewangan.

- Penyusunan semula prosedur untuk memudahkan urusan kewangan secara lebih pantas dan
efisien.

- Penyediaan panduan yang lebih terperinci mengenai pengurusan kewangan dalam konteks
moden.

Penambahbaikan ini memastikan Akta tetap relevan dan mampu mengawal pengurusan kewangan
negara secara berkesan dalam era digital dan globalisasi.

Kesimpulan

Akta Tatacara Kewangan 1957 memainkan peranan penting dalam memastikan pengurusan
kewangan awam di Malaysia berjalan dengan teratur, telus, dan berintegriti. la menyediakan rangka
kerja yang lengkap bagi pegawai kewangan dan pihak berkepentingan lain dalam melaksanakan
tugas mereka secara profesional dan mengikut peraturan yang ditetapkan. Dengan adanya akta ini,
rakyat dan pihak berkepentingan dapat yakin bahawa dana kerajaan digunakan secara
bertanggungjawab dan mengikut prosedur yang betul.

Sebagai undang-undang yang terus dikemas kini dan diperkasakan, Akta Tatacara Kewangan 1957
kekal relevan dalam memastikan kestabilan dan kemampanan pengurusan kewangan negara di
masa hadapan. Oleh itu, memahami dan mematuhi kandungan serta prinsip-prinsip dalam akta ini
adalah penting bagi semua yang terlibat dalam pengurusan kewangan awam di Malaysia.

Akta Tatacara Kewangan 1957: Panduan Lengkap dan Analisis Mendalam

Pengenalan kepada Akta Tatacara Kewangan 1957

Akta Tatacara Kewangan 1957 adalah satu rangka kerja undang-undang yang penting di Malaysia
yang mengatur prosedur dan tatacara pengurusan kewangan awam. la berfungsi sebagai panduan
utama dalam memastikan urusan kewangan kerajaan dilakukan secara sistematik, terkawal, dan
berintegriti. Sejak diperkenalkan, akta ini telah menjadi asas dalam memastikan ketelusan dan
akauntabiliti dalam pengurusan kewangan awam, serta melindungi kepentingan rakyat dan negara.
Sejarah dan Latar Belakang Akta Tatacara Kewangan 1957

Latar Belakang Penubuhan

Akta Tatacara Kewangan 1957 mula digubal sebelum Malaysia mencapai kemerdekaan, sebagai

sebahagian usaha untuk menubuhkan sistem pengurusan kewangan yang kukuh dan teratur. la
bertujuan untuk menggantikan sistem lama yang kurang sistematik dan menyesuaikan keperluan
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pentadbiran kewangan semasa.
Perkembangan dan Penambahbaikan

Seiring dengan perkembangan ekonomi dan perubahan dalam struktur pentadbiran kerajaan, akta
ini telah melalui pelbagai pindaan bagi memastikan ia kekal relevan dan efektif. Pindaan utama
termasuk penyesuaian prosedur, penambahbaikan kawalan dalaman, dan penekanan terhadap
aspek ketelusan.

Objektif Utama Akta Tatacara Kewangan 1957

Akta ini mempunyai beberapa objektif utama, antaranya:

- Menyediakan rangka kerja yang jelas dalam pengurusan kewangan kerajaan.

- Mengawal selia urusan pembayaran dan penerimaan wang kerajaan.

- Menjamin penggunaan dana awam secara berhemah dan bertanggungjawab.

- Melindungi kepentingan rakyat melalui kawalan ketat terhadap perbelanjaan kerajaan.
- Meningkatkan ketelusan dan akauntabiliti dalam pentadbiran kewangan awam.

Skop dan Ciri-Ciri Utama Akta Tatacara Kewangan 1957
Skop Akta

Akta ini meliputi:

- Pengurusan dana kerajaan termasuk perbelanjaan dan penerimaan.

- Prosedur pembayaran dan pengeluaran wang.

- Pengurusan akaun dan rekod kewangan.

- Pengawalan terhadap urusan kewangan di semua peringkat kerajaan.

Ciri-Ciri Utama

- Pengurusan Berpaksikan Sistematik: Menetapkan prosedur yang mesti diikuti dalam semua
urusan kewangan.

- Kawalan Ketat: Melalui prosedur audit dalaman dan luar.

- Peraturan Ketat dalam Pembayaran: Mengatur bagaimana pembayaran diluluskan dan
dilaksanakan.

- Penggunaan Formulir dan Dokumentasi: Setiap transaksi perlu didokumenkan secara lengkap.
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- Pengawasan dan Pengawalseliaan: Melibatkan pegawai bertanggungjawab dalam memastikan
prosedur diikuti.

Struktur Organisasi dan Peranan Utama di Bawah Akta
Badan Pengawalseliaan
- Jabatan Akauntan Negara: Bertanggungjawab terhadap pengurusan akaun dan kawalan
kewangan.
- Kementerian Kewangan: Mengawasi dan menetapkan dasar kewangan negara.
- Suruhanjaya Audit: Melaksanakan audit dalaman dan memastikan ketelusan.
Pegawai dan Jabatan Berkaitan
- Pegawai Kewangan: Menguruskan perbelanjaan harian.
- Pengurus Kewangan: Menyelia urusan kewangan di peringkat lebih rendah.

- Jabatan Perbendaharaan: Menguruskan dana dan pembayaran rasmi.

Proses Pengurusan Kewangan Mengikut Akta

- Perancangan dan Penyediaan Bajet

- Setiap jabatan perlu menyediakan cadangan bajet tahunan.
- Bajet perlu diluluskan oleh pihak berkuasa tertinggi seperti Parlimen.
- Penetapan had perbelanjaan dan kawalan ke atas peruntukan.

- Penerimaan dan Pengurusan Dana

- Dana diterima melalui pelbagai sumber termasuk cukai, hasil kerajaan, dan pinjaman luar.
- Dana disimpan dalam akaun rasmi dan diuruskan mengikut prosedur ketat.

- Pengeluaran dan Pembayaran



Positif disiplin dan tatacara mengadakan Ebook

- Semua pembayaran perlu diluluskan oleh pegawai bertanggungjawab.
- Dokumen sokongan seperti invois, resit, dan surat perintah bayar mesti lengkap.

- Pembayaran dilakukan melalui kaedah yang sah dan direkodkan secara lengkap.

- Penyata dan Pelaporan Kewangan

- Penyata kewangan perlu disediakan secara berkala (bulanan dan tahunan).
- Laporan ini digunakan untuk pengawasan dan audit.
- Penyata mesti mematuhi piawaian akauntansi kerajaan.

- Audit dan Pematuhan

- Audit dalaman dan luaran memastikan ketelusan dan kepatuhan.

- Sebarang ketidakpatuhan akan diambil tindakan sewajarnya.

- Laporan audit digunakan untuk penambahbaikan dan penguatkuasaan.
Peranan dan Tanggungjawab Pegawai di Bawah Akta
Pegawai Kewangan

- Menguruskan urusan kewangan harian.

- Menyediakan dokumentasi lengkap untuk setiap transaksi.

- Menyediakan laporan kewangan dan audit dalaman.
Pengurus Kewangan

- Memastikan semua prosedur dipatuhi.

- Melaksanakan kawalan ke atas perbelanjaan dan pengeluaran.

- Melapor kepada pihak atasan tentang status kewangan.
Pengurus Perbendaharaan

- Menguruskan dana simpanan dan pengeluaran.
- Menyelia pelaksanaan pembayaran.

Vol. 2025, Issue 12
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- Memastikan dana digunakan secara berhemah.
Kelebihan dan Kelemahan Akta Tatacara Kewangan 1957

Kelebihan

- Ketelusan dan Akauntabiliti: Prosedur yang ketat memastikan penggunaan dana yang betul.
- Pengurusan Sistematik: Menetapkan proses yang standard dan mudah dipatuhi.

- Pematuhan Pihak Berkuasa: Memudahkan pengawasan dan kawalan oleh pihak berkuasa.
- Peningkatan Kepercayaan Awam: Melalui pengurusan kewangan yang telus.

Kelemahan

- Prosedur yang Kompleks dan Berbelit: Kadang-kala menyukarkan urusan harian.

- Ketidakcekapan Jika Tidak Diawasi Dengan Baik: Sistem yang ketat perlu diuruskan dengan
cekap.

- Kesesuaian dengan Teknologi Semasa: Mungkin memerlukan pindaan untuk integrasi digital
penuh.

Perkaitan dengan Perundangan dan Dasar Kewangan Semasa

Akta Tatacara Kewangan 1957 tidak berdiri sendiri; ia berkait rapat dengan:

- Akta Akauntan Negara: Menetapkan peranan dan tanggungjawab akauntan negara.

- Akta Perbekalan 1957: Mengatur peruntukan dan perbelanjaan tahunan.

- Dasar Kewangan Negara: Membentuk kerangka dasar yang menyokong pengurusan
kewangan.

Selain itu, akta ini turut disesuaikan mengikut keperluan semasa melalui pindaan berkala agar tetap
relevan dengan cabaran kewangan moden.

Kesimpulan

Akta Tatacara Kewangan 1957 adalah tonggak utama dalam pengurusan kewangan awam
Malaysia. la menyediakan rangka kerja yang lengkap untuk memastikan setiap transaksi kewangan
dilakukan secara sistematik, telus, dan bertanggungjawab. Melalui struktur organisasi yang
tersusun, prosedur yang ketat, dan pengawalseliaan yang berterusan, akta ini memainkan peranan
penting dalam meningkatkan kepercayaan rakyat terhadap pengurusan kewangan kerajaan.
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Di era digital yang semakin berkembang, akta ini juga perlu menjalani penyesuaian agar dapat
menampung cabaran teknologi, termasuk penggunaan sistem maklumat kewangan yang canggih.
Oleh itu, pemahaman mendalam mengenai akta ini adalah penting bagi semua pegawai dan pihak
berkepentingan dalam memastikan pengurusan kewangan negara berjalan dengan cekap dan
berintegriti.

Rekomendasi untuk Penambahbaikan

- Integrasi Teknologi Digital: Memperkenalkan sistem elektronik untuk pengurusan dokumen dan
transaksi.

- Pendidikan dan Latihan Berterusan: Menyediakan latihan berkala kepada pegawai berkaitan
prosedur terkini.

- Pindaan Berkala: Mengkaji dan mengemaskini akta mengikut perkembangan ekonomi dan
teknologi.

- Pengukuhan Pengawasan: Memperkuatkan peranan audit dalaman dan luar dalam memastikan
pematuhan.

Dengan kefahaman mendalam tentang Akta Tatacara Kewangan 1957, pihak berkepentingan dapat
menjalankan tugas mereka dengan lebih berkesan, memastikan pengurusan kewangan negara
sentiasa berada di landasan yang betul dan mampu menyokong pembangunan negara secara
mampan dan

QuestionAnswer Apa itu Akta Tatacara Kewangan 1957 dan apakah tujuannya? Akta Tatacara
Kewangan 1957 adalah undang-undang yang mengatur tatacara pengurusan kewangan awam di
Malaysia. Tujuannya adalah untuk memastikan pengurusan kewangan kerajaan dilakukan secara
teratur, cekap, dan berkesan. Apakah bidang kuasa utama Akta Tatacara Kewangan 195772 Akta ini
memberi kuasa kepada pihak berkuasa kewangan kerajaan, termasuk Menteri Kewangan dan
pegawai kewangan, untuk mengawalselia dan mengurus perbelanjaan serta akaun kerajaan secara
sah dan sistematik. Bagaimana Akta Tatacara Kewangan 1957 mempengaruhi pengurusan
kewangan awam? Akta ini menetapkan prosedur dan garis panduan dalam pengurusan kewangan
kerajaan, termasuk perbelanjaan, pengauditan, dan pelaporan kewangan, bagi memastikan
ketelusan dan akauntabiliti. Adakah Akta Tatacara Kewangan 1957 masih digunakan hari ini? Ya,
Akta Tatacara Kewangan 1957 masih berkuat kuasa dan digunakan sebagai dasar utama dalam
pengurusan kewangan awam di Malaysia, walaupun ia telah mengalami pindaan dari semasa ke
semasa. Apakah hubungan antara Akta Tatacara Kewangan 1957 dan Akta Akaun 19677 Akta
Tatacara Kewangan 1957 berfungsi sebagai rangka kerja prosedur kewangan, manakala Akta
Akaun 1967 mengatur penyediaan dan penyemakan akaun kerajaan. Kedua-dua akta ini saling
melengkapi dalam pengurusan kewangan awam. Apakah peranan pegawai kewangan menurut
Akta Tatacara Kewangan 19577 Pegawai kewangan bertanggungjawab memastikan semua
perbelanjaan dilakukan mengikut prosedur, menyusun laporan kewangan, dan memastikan
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ketelusan serta akauntabiliti dalam pengurusan kewangan kerajaan. Bagaimana Akta Tatacara
Kewangan 1957 menyesuaikan diri dengan cabaran kewangan moden? Walaupun akta ini
berasaskan undang-undang lama, ia telah dipinda dari semasa ke semasa untuk menyesuaikan
dengan perkembangan teknologi dan amalan kewangan moden, termasuk pengurusan kewangan
digital dan kawalan akaun yang lebih ketat.
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